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TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN SELEKSI ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA RAYA
KABUPATEN KUBU RAYA

PENDAHULUAN

Dengan dikeluarkannya Keputusan Bupati Nomor 674/SETDA/2019
tentang Pencabutan Keputusan Bupati Kubu Raya Nomor 528 /Setda /2018
tentang Dewan Pengawas Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Raya Periode
2018 - 2021 dan sudah terpilihnya Direktur PERUMDA Air Minum Tirta
Raya Kabupaten Kubu Raya yang defenitif, maka perlu segera di lakukan
seleksi anggota Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah Air Minum
Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya. Dikarenakan Direksi hanya berjumlah
satu orang maka jumlah Dewan Pengawas juga berjumlah satu orang yaitu
dari unsur pejabat pemerintah daerah. Dewan Pengawas bertugas
melakukan pengawasan terhadap Perumda Air Minum dan mengawasi
serta memberi nasihat kepada Direksi dalam menjalankan pengurusan
Perumda Air Minum.

Beberapa tahapan seleksi akan dirancang oleh Panitia Seleksi untuk
memilih Anggota Dewan Pengawas yang sesuai dengan kriteria dan
memiliki kemampuan dalam penerapan tata kelola perusahaan yang baik
dan mampu mengantisipasi atau meminimalisasi terjadinya kecurangan
dalam Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu
Raya. Panitia Seleksi akan berusaha melakukan proses seleksi secara
transparan, adil, profesional dan akuntable dengan melalui penyusunan
Petunjuk Teknis Seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum
Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya yang mempedomani Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.

DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2007 tentang Pembentukan
Kabupaten Kubu Raya di Provinsi Kalimantan Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 101, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4751);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha
Milik Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 305, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6173 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau
Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 700);

Peraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor 13 Tahun 2019
tentang Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya
(Lembaran Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2019 Nomor 73);

Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2020 tentang Mekanisme Seleksi
Anggota Dewan Pengawas dan Anggota Direksi Perusahaan Umum
Daerah Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya. (Berita Daerah Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2020 Nomor 13).

III. MAKSUD DAN TUJUAN

Petunjuk Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Anggota Dewan Pengawas
PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya disusun dengan
maksud dan tujuan sebagai berikut:

1.

Menjadi acuan teknis dalam pelaksanan seleksi Anggota Dewan
Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya
tahun 2020.

Dalam rangka menjamin proses penentuan Anggota Dewan Pengawas
PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya secara
transparan, Objektif, Partisipatif dan Akuntabel.

Agar dalam pelaksanaan seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA
Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya secara teknis dapat
berjalan dengan lancar dan secara yuridis dapat dipertanggung
jawabkan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

IV. PERSYARATAN

A.

PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia;

2. Bertagwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa;

3. Setia dan Taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

4. Sehat Jasmani dan Rohani;

5. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan
dan mengembangkan perusahaan;



Memahami penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Memahami manajemen dan teknis perusahaan;

Melampirkan fotokopi tanda terima LHKPN tahun terbaru;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Anggota Pengawas, atau

anggota komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan

usaha yang dipimpin menjadi pailit (dibuktikan dengan surat

pernyataan bermaterai Rp. 6.000,00);

10. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

11. Tidak sedang menjalani sanksi pidana (dibuktikan dengan surat
pernyataan bermaterai Rp. 6.000,00);

12. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala
Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota
legislatif; dan

13. Bersedia mengikuti tahapan seleksi.
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PERSYARATAN KHUSUS :

Pendidikan minimal Strata 1 (S-1);

Masa Kerja Minimal 15 Tahun sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Minimal Pejabat Eselon III;

Mendapat Persetujuan tertulis bermaterai dari atasan langsung;

Pada saat mendaftar setinggi-tingginya berusia 54 Tahun O Bulan

O Hari untuk Pejabat Eselon III dan 56 Tahun O Bulan O Hari

untuk Pejabat Eselon II;

6. Tidak bertugas melaksanakan pelayanan publik, dibuktikan
Fotocopy SK Terakhir;

7. Dibuka untuk Aparatur Sipil Negara atau Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya;

Melampirkan fotokopi SKP lengkap terakhir.

9. Melampirkan hasil Rapid Test pada saat mengikuti tes Uji
Kelayakan dan Kepatutan (UKK).
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V. TATA CARA PENDAFTARAN & PERSYARATAN ADMINISTRASI

A.

Menyampaikan surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Panitia
Seleksi Anggota Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah
(PERUMDA) Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya periode
Tahun 2020-2024 dengan alamat : Kantor Bupati Kubu Raya. Cq.
Bagian Pembangunan Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten
Kubu Raya, Jl. Supadio Sungai Raya Kabupaten Kubu Raya. (Form
Surat Lamaran terlampir).

Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam di atas kertas
folio bergaris dan ditandatangani oleh pelamar (bermaterai Rp. 6000)
dengan dilampiri persyaratan sebagai berikut:

1. Fotokopi ljazah yang dipersyaratkan dan telah dilegalisir oleh
pejabat berwenang;

2. Daftar Riwayat Hidup singkat berisi : Nama, tempat dan tanggal
lahir, alamat, jenis kelamin, agama, pendidikan
formal/nonformal, pengalaman kerja, prestasi dan nomor
telpon/HP. (Form Daftar Riwayat Hidup terlampir)

3. Foto kopi Kartu Tanda Penduduk dan Akta Kelahiran;

4. Surat Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil/SKP yang

dipersyaratkan dan berkinerja baik;

Fotokopi SK Jabatan Terakhir;

Pas photo warna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (empat)

lembar;

7. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian
Resort (Polres) setempat yang masih berlaku;
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8. Surat Keterangan Kesehatan Dari Dokter Pemerintah (saat terpilih

3 (Tiga) besar);

9. Surat Keterangan Bebas Napza dari BNN yang masih berlaku (saat
terpilih 3 (Tiga) besar);
10. Surat Pernyataan (bermaterai Rp. 6.000) yang menyatakan :(Form

Surat Pernyataan terlampir)

a. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

b. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah
dihukum atas tindak pidana;

c. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai atau pejabat instansi, baik pemerintah pusat,
pemerintah daerah maupun swasta;

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Anggota Pengawas
atau Anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah
menyebabkan badan usaha yang dipimpin menjadi pailit;

e. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, Calon Kepala
Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota legislatif;

f. Bersedia membagi tugas antara Pejabat Pemerintah Daerah
dan sebagai anggota Dewan Pengawas apabila dinyatakan
lulus dan diangkat menjadi Dewan Pengawas PERUMDA Air
Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya;

Surat Persetujuan bermaterai dari atasan langsung;
Bersedia mematuhi semua ketentuan dan keputusan panitia
seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta
Raya Kabupaten Kubu Raya.
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C. Berkas surat lamaran beserta semua kelengkapannya dibuat rangkap

1 (satu) dengan ketentuan:

1. Berkas disusun sesuai urutan dalam persyaratan pendaftaran;
dan

2. Berkas dimasukkan dalam map kertas berwarna biru dan pada
bagian depan map ditulis nama, alamat dan nomor telepon/HP.

VI. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

1.

Pengumuman pembukaan lamaran pada Tanggal 9 November 2020
melalui Media Elektronik (website) Pemerintah Kabupaten Kubu Raya
www.kuburayakab.go.id , papan pengumuman Sekretariat Panitia
Seleksi Anggota Dewan Pengawas Perumda Air Minum Tirta Raya
Kabupaten Kubu Raya dan melalui Kepala SKPD.

Waktu penerimaan berkas lamaran pada setiap hari kerja mulai
tanggal 9 November 2020 s/d 13 November 2020 dengan ketentuan :
a. Senin-kamis mulai pukul 08.30 WIB - 14.00 WIB

b. Hari Jumat pukul 08.00 WIB s/d 10.30 WIB

Berkas lamaran disampaikan langsung oleh pelamar (tidak diwakilkan)
ke lokasi pendaftaran di Sekretariat Panitia Seleksi Anggota Dewan
Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya
(Bagian Pembangunan dan Perekonomian Setda Kabupaten Kubu
Raya) Jl. Supadio Sungai Raya Kubu Raya.

Setiap tahapan seleksi harus mengikuti protokol kesehatan Covid - 19.
Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan
pada tanggal 23 November 2020 di website Pemkab Kubu Raya
www.kuburayakab.go.id, papan pengumuman Sekretariat Panitia
Seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya
Kabupaten Kubu Raya dan melalui Kepala SKPD.




VII. TAHAPAN SELEKSI

Untuk dapat memperoleh kualitas Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air
Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya yang berkompeten, tangguh dan
sesuai kualitas persyaratan, maka dilakukan beberapa tahapan yang
meliputi :

A. Seleksi Administrasi

Seleksi ini dilakukan dengan meneliti kelengkapan persyaratan
administrasi dari calon pelamar. Bagi peserta yang memenuhi
persyaratan administratif akan diumumkan melalui website
Pemerintah Kabupaten Kubu Raya www.kuburayakab.go.id , papan
pengumuman Pansel Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum
Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya dan melalui Kepala SKPD tanggal 23
November 2020.

B. Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK)
Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi persyaratan (lulus)
administrasi, akan dilakukan Tes Uji Kelayakan dan Kepatutan oleh
Tim Seleksi;
Tes Uji Kelayakan dan Kepatutan Oleh Tim Seleksi Melalui Uji
Kompetensi 3 (tiga) tahap :

1. Uji Kompetensi Teknis (Pembuatan Makalah)
2. Uji Kompetensi Manajerial (Psikotes)
3. Presentasi makalah dan Wawancara

C. Hasil UKK yang dilakukan oleh Tim Seleksi disampaikan kepada
Panitia Seleksi dan selanjutnya Panitia Seleksi menyerahkan kepada
Bupati selaku Kepala Daerah.

D. Penentuan Calon yang Diterima
Bupati selaku Kepala Daerah melakukan wawancara akhir untuk
menetapkan 1 (satu) Dewan Pengawas terpilih selanjutnya Kepala
Daerah menyampaikan hasil Dewan Pengawas Terpilih Kepada KPM,
untuk ditetapkan melalui Keputusan KPM.

Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya
terpilih periode 2020 - 2024 akan diumumkan melalui website
wwuw.kuburayakab.go.id dan papan pengumuman sekretariat Panitia
Seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya
Kabupaten Kubu Raya.




VIII. JADWAL KEGIATAN

No. Kegiatan Hari/Tanggal
1. | Pengumuman Pembukaan 9 November 2020

Lamaran
Penerimaan Berkas Lamaran | 2 November 2020 — 13 November 2020
Seleksi Administrasi 20 November 2020
Pengumuman Hasil Seleksi 23 November 2020
Administrasi

5. | Uji Kelayakan dan

Kepatutan (UKK) :

a. Uji Kompetisi Teknis 25 November 2020
(pembuatan makalah dan
ujian tertulis keahlian

b. Uji Kompetisi Manajerial 26 November 2020
c. Wawancara 27 November 2020
Rapat Hasil UKK 27 November 2020
Pengumuman Hasil UKK 30 November 2020
Penyerahan Hasil Seleksi 30 November 2020
UKK Kepada Bupati

9. | Wawancara Akhir Oleh 1 Desember 2020
Bupati

10. | Penyerahan Calon Dewan
Pengawas Terpilih Kepada 1 Desember 2020
KPM

11. | Pengumuman Dewan Tentative

Pengawas Terpilih

IX. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.
2.
3

Pendaftaran tidak dipungut biaya;

Biaya cek kesehatan dan cek bebas Napza ditanggung oleh peserta
Surat lamaran beserta kelengkapannya yang telah masuk ke
Sekretariat Panitia Seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air
Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya tidak dapat di tarik kembali;
Lamaran dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yang telah
ditetapkan;
Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian, pemalsuan
dokumen lamaran dan/atau memberikan keterangan palsu
dinyatakan gugur;
Jadwal dan ketentuan lain bersifat tentatif (sewaktu-waktu dapat
berubah) dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut;




7. Sesuai dengan ketentuan Pasal 46 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah bahwa Pelaksanaan seleksi
administrasi dan UKK menghasilkan paling sedikit 3 (tiga) atau paling
banyak 5 (lima) Calon anggota Direksi. Dengan demikian jika jumlah
pelamar yang dinyatakan LULUS Seleksi Administrasi berjumlah
kurang dari 3 (tiga) Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum
Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya periode 2020-2024, maka akan
dilakukan :

a. Pengumuman perpanjangan Pembukaan Lamaran (melalui
www.kuburayakab.go.id; dan

b. Penerimaan Berkas Perpanjangan Lamaran. (Jadwal akan
ditentukan Panitia Seleksi Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum
Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya periode 2020-2024 dan
diumumkan melalui www.kuburayakab.go.id.

8. Keputusan Panitia Seleksi Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air
Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya bersifat mutlak dan tidak
dapat diganggu gugat.

9. Untuk penjelasan lebih lanjut hal-hal yang berkaitan dengan
penerimaan ini dapat ditanyakan melalui Sekretariat Panitia Seleksi
Anggota Dewan Pengawas PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten
Kubu Raya di Kantor Bupati Kubu Raya c.q Bagian Pembangunan dan
Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten Kubu Raya, Jl. Supadio
Sungai Raya Kabupaten Kubu Raya.

PENUTUP

Demikian Petunjuk Teknis ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai
pedoman dalam rekrutmen Anggota Dewan Pengawas Perusahaan Umum
Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2020.

Sungai Raya , November 2020

PANITIA SELEKSI ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA RAYA
KABUPATEN KUBU RAYA
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A. FORMAT SURAT LAMARAN

Sungai Raya , 2020

Kepada

Yth. Bupati Kubu Raya
U.p Ketua Panitia Seleksi Calon
Anggota Dewan Pengawas/Anggota
Direksi PERUMDA Air Minum
Tirta Raya

di-
Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP

Pangkat Golongan
Tempat dan tanggal lahir
Jenis Kelamin

Alamat

Nomor HP (WA)/e-mail

Dengan ini mengajukan permohonan Kepada Bapak agar sudi kiranya

dapat menerima saya menjadi Calon (Anggota Dewan Pengawas/Anggota Direksi)
PERUMDA Air Minum Tirta Raya Kabupaten Kubu Raya Periode 2020 - 2024,
sebagai bahan pertimbangan Bapak bersama ini saya lampirkan :

1.

2.
3.

No o

10.

Fotokopi [jazah yang dipersyaratkan dan telah dilegalisir oleh pejabat
berwenang;

Daftar Riwayat Hidup.

Foto kopi Kartu Tanda Penduduk dan Akta Kelahiran yang telah dilegalisir
oleh pejabat berwenang;

Surat Keterangan Persetujuan dari atasan langsung untuk mengikuti Seleksi
Anggota Dewan Pengawas;

Fotokopi tanda terima LHKPN tahun terbaru;

Fotokopi SK Jabatan terakhir;

Surat Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil/SKP terakhir yang
dipersyaratkan dan berkinerja baik;

Pas photo warna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (empat) lembar;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres)
setempat yang masih berlaku;

Surat Pernyataan (bermaterai Rp. 6000) yang menyatakan hal-hal yang
dipersyaratkan.

Demikian surat permohonan ini saya buat dengan harapan dapat

dipertimbangkan dan atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Materai Rp. 6000,-




B. FORMAT SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat Golongan
Tempat dan tanggal lahir
Alamat

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya :

a.
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g.

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang
baik dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan
perusahaan,;

Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas;

memahami manajemen teknis Perusahaan;

tidak pernah menjadi Direksi atau anggota Dewan Pengawas, yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

tidak sedang menjalani proses sanksi pidana; dan

tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon
wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran dan saya bersedia
menerima segala konsekuensi hukum baik pidana atau perdata serta bersedia
diberhentikan dari jabatan Anggota Dewan Pengawas/Anggota Direksi PERUMDA Air
Minum Tirta Raya, apabila dikemudian hari pernyataan saya ini terbukti tidak benar
dan tidak dilaksanakan.

Sungai Raya, ....c.c...cocoeeeeee. 2020

Yang menyatakan,

Materai Rp. 6000,-




C. DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1)

LN s

2)

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Data Pribadi

Nama
Tempat/tanggal lahir
Jenis kelamin
Agama

Status Perkawinan
Alamat Rumah

Kode Pos

Nomor Telepon/ HP
Alamat Email

Pendidikan Formal

No.

Jenjang dan Nama
jurusan pedidikan | sekolah/Akademi
/ Perguruan

Tinggi

Nama

Rektor

Kepsek/Direktur/
Dekan/Ketua

STTB/Ijazah

Nomor

Tanggal

3)

Pendidikan informal

No.

Nama Pendidikan, Kursus dan
Pelatihan

Penyelenggara

Tempat

Penyelenggaraan

Tahun

4)

pengalaman kerja

No

Tahun

Perusahaan/ Instansi

Posisi/Jabatan

5)

pengalaman organisasi

No.

Nama Organisasi

Jabatan

Tahun




6) prestasi

No. Nama Kegiatan Pemberi Tahun

Demikian Daftar Riwayat Hidup saya buat dengan sebenarnya.

Hormat Saya.
Materai Rp. 6000,-

Catatan:

Diisi prestasi yang pernah dicapai, keahlian/kemampuan atau informasi yang
diperlukan lainnya dengan melampirkan bukti.




